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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Este formato tiene como objetivo soporte establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica
y financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcion
de un contrato.

Este formato esta asociado al Manual GCCON-M-002 Manual Supervisién e Interventoriay el GCCON-
M-001 Manual de Contratacién Administrativa.

Para los procesos de selecciéon de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082, se debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

El formato debe ser diligenciado por el drea de la necesidad y suscrito por el ordenador del gasto. El
mismo debera contar con una revisidon desde la perspectiva juridica, técnica y financiera y, de igual
forma, con una revision desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando
aplique.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Subdireccidon del Centro de Comercio y Servicios

ORDENADOR DEL GASTO | Yeni Esperanza Navia Meneses

SUMINISTRO DE VACUNAS PARA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
SENA REGIONAL CAUCA, CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2025.

OBJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

Uno de los objetivos principales es que mediante Resolucidon 1-00002- de 2024 se asigna la ejecucién
presupuestal de apertura al Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca por los diferentes
proyectos presupuestales. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del
orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa;
Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacidn gratuita a millones de colombianos que
se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y
de laindustria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados.

La Institucidn estd facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al mercado laboral
-bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacion
hace 66 afios, con el firme propédsito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de
la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en articulacién con la
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas y
proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacién, internacionalizacién vy
transferencia de conocimientos y tecnologias.
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En el marco del Programa Nacional Ampliado de Inmunizaciones-PAl del Ministerio de Salud, como
estrategia de prevencion de riesgos laborales, define el esquema de vacunacién para la prevencién
primaria contra aquellas enfermedades infecciosas asociadas a determinadas actividades laborales, de
acuerdo con lo anterior, el centro de comercio y servicios del SENA regional Cauca gestiona los procesos
de vacunacidn para aquellos aprendices que presentan mayor riesgo de exposicidn en sus programas de
formacion.

. Técnico en Enfermeria

o Técnico en Salud Publica

. Técnico en Servicios Farmacéuticos

. Técnico Apoyo Administrativo en Salud

. Tecndlogo en Gestidn de Procesos Administrativos en Salud.
. Cocina

. Cuidado estético de manos y pies

. Peluqueria

. Atencidn integral a la primera infancia

Vacuna hepatitis, tétano, Toxoide Difteria (td) Varicela: Se deben aplicar maximo hasta tres dosis de cada
vacuna a cada aprendiz. Una vacuna inicial, la segunda vacuna a las cuatro semanas y la tercera vacuna
del toxoide tetdnico, deberd ser aplicada a los seis meses después de la segunda dosis. La tercera dosis
de Hepatitis B se aplicard al mes de la segunda dosis. La Vacuna toxoide tetanico, para aplicacién en
aprendices de género masculino, por cuanto el esquema de vacunacién del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) en Colombia la incluye de manera gratuita para el género femenino. La aplicacion
de los bioldgicos contratados se realizardn para los aprendices del area de salud y cocina que se
encuentran en el Departamento del Cauca.

El personal que aplique la vacuna deberda presentar el certificado de habilitacién para administracion de
inmunobiolégicos expedido por la Secretaria de Salud Departamental, segin normativa vigente. Presentar
en su propuesta técnica un documento donde certifique la cadena de frio que soporta los biolégicos. Se
debe presentar un documento que especifique cuanto llevan las vacunas en su poder y la fecha de
vencimiento de las mismas, esta uUltima fecha no debe ser mayor a seis meses contados a partir del dia de
la presentacién de la oferta. Para la administracién de las vacunas debera contar con una enfermera jefe
o de una auxiliar de enfermeria, con certificado en la competencia laboral de aplicacion de
inmunobiolégicos, presentando las hojas de vida actualizadas y copia de los certificados.

Las vacunas deben contar con registro sanitario de INVIMA por cada uno de los bioldgicos ofertados y
anexar el respectivo registro. Entregar a cada aprendiz vacunado, el respectivo carné de vacunacién
tramitado.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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TOMA DE PANTALLA PLAN DE
ADQUISICIONES:

Adquisiciones planeadas
Jusqueda de adquisiciones
Buscar: [$30710-0419
Codige UNEPEC:  Aqreger podigoa NSRS
Wodalidad de selectiin:  Agmoa
Elirminar itiros

Sdquisicionas planeadas

Ardquisiciones plemesdas ()

odego: F:‘.‘::?c;!:[i;ﬂﬂﬂi Fetha é!ul‘hﬂ‘l_ﬁ uracion de ali 3 wen
A mas Sl tmmme g Do v
51201507 307T0-419 CONTRATAR EL SUMINISTRD DE Mavn Mayo 210 Disfs) Minima rsRis Pragupussm 30.375.000
51201631 VACUNAS PARA EL CEMTRO DE COMERLCID) ¥ de el
51301824 SERAVICICE SENA REGIDMAL Calhlh, nadonal
51:01606 CORREIPOMOIENTES A LA WIOERCIA 2025
1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).
Valor total Nombre del | Direccion
Codigo UNSPSC Descripcion estimado responsable
(cada cadigo
separado por ;)
51201607 930710-0419 CONTRATAR EL SUMINISTRO $30.375.000 Yeni Called #2
51201631 DE VACUNAS PARA EL CENTRO DE Esperanza - 80
51201624 COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL Navia
51201606 CAUCA, CORRESPONDIENTES A LA Meneses
VIGENCIA 2025

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
N/A
2. OBIJETO

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE VACUNAS PARA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL
CAUCA, CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2025
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

N/A

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE

2.3

N/A

SENA

N

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

2.4 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

VACUNAS PROMEDIO - VALOR TECHO
ChIEEL Valor unitario
Iltem | CODIGO NOMBRE DESCRIPCION de Cant.
. con IVA
medida
Dosis de vacuna de Hepatitis B. Para aprendices
1 51201607 |nmunob|olog|pps hombres y mujeres Qe los programas de salud UNIDAD | 1 $ 35788
contra Hepatitis | del Centro de comercio y servicios Incluye carnet
de vacunas.
Dosis de vacuna de Toxoide Diftérico. Para
Inmunobiolégicos aprendices hombres de los programas de
2 51201631 Toxoide Diftérico | Priorizados del Centro de Comercio y Servicios UNIDAD |1 ? 20263
Incluye carnet de vacunas.
Dosis de vacuna de Varicela. Para aprendices
inmunobiolégicos hombres de los programas de Priorizados del
3 | 51201624 Varicelag Centro de Comercio y Servicios Incluye carnet | UNIDAD | 1 S 149.996
de vacunas. Solo para aprendices que roten en
IPS que efectlien solicitud escrita.
Dosis de vacuna de Influenza. Para aprendices
4 | 51201606 inmunobiolégicos de los programas prlorlza_ld_os de se_llud del UNIDAD | 1 $ 46.841
Influenza Centro de Comercio y Servicios Incluiye carnet
de vacunas.
TOTAL 4 S 252.887

2.6

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
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N/A
2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.7.1 Obligaciones generales del contratista

1) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

2) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.

3) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidén, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

4) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

5) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidén para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

6) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Aplicar maximo hasta tres dosis de cada vacuna a cada aprendiz, de acuerdo a lineamientos
nacionales de vacunacién del ministerio de Salud.

2. Aplicar a quien ya haya iniciado con los esquemas en otra entidad, quienes podran completar
su esquema con las vacunas faltantes, siempre y cuando cumpla con los tiempos recomendados.

3. Las vacunas suministradas deben contar con Registro INVIMA.

4, El personal que aplique la vacuna debe contar con certificacién en competencias laborales
aprobado en “Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa vigente”.

5. La vigencia de los bioldgicos a aplicar deberd ser superior a un afio.

6. Los lugares de aplicacién de las vacunas serdn en las zonas del departamento del Cauca,
centro, norte, sur y costa pacifica.

7. Anexar la ficha técnica del Biolégico contratados.

8. Anexar el registro INVIMA de los Bioldgicos contratados.

2.7.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
N/A

2.7.4 Obligaciones ambientales del contratista
N/A
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1) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecuciéon y liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.5 Obligaciones del SENA

2.8 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico serd hasta el 15 de diciembre de 2025. El plazo se contabilizara
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd en los municipios del Departamento del Cauca.
2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Popayan

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El contrato se pagara mediante actas parciales, previo informe de recibo a
satisfaccién por parte del supervisor del contrato

Otra forma de Pago

2.12 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos | Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran que cada desembolso [Identifique los desembolso
durante el contrato representa frente al valor momentos de [Ej. Entrega de informe
total del contrato amortizacion] mensual, cumplimiento
de mes de servicio,
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[Incluya el nimero de entrega a satisfaccion
casillas que sean de algun producto]
necesarias]
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3
2.13 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: SI: .

9 ' NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | Por el objeto del contrato se requiere de un
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | técnico o profesional

que debe cumplir quién realizaria la supervision:
En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de ADA LORENA CERON
como supervisora del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual
y actuarad de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidon e Interventoria de la
entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En razoén a las cuantias de contratacion para el afio 2025, establecidas entre $0 y $142.350.000
minima cuantia. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, la contratacion cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad, se
efectuara de conformidad con el proceso de minima cuantia y las reglas sefialadas en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Desde el area de Planeacion se verificd la inexistencia de Acuerdo Marco de Precios para el
objeto que se pretende contratar.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.
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El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

Para acreditar esta condicion, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrdnico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de hasta TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($30°375.000) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de
cardcter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la Subdireccién del Centro de
Comercioy Servicio, adelantdé un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para el SUMINISTRO
DE VACUNAS PARA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA, CORRESPONDIENTES
A LA VIGENCIA 2025 es de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($307375.000) IVA incluido, tal como se evidencia en el documento anexo el cual forma parte integral del
presente documento.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO
[Marque “X” el rubro a partir del RUBRO VALOR
cual serd vinculado el contrato]
Inversion
Funcionamiento X $30°375.000
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Nro. de Fecha de .
Fecha de Posicion
CDP o CDPo . . , Valor en
. L . L vencimiento Dependencia Catdlogode | Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
10225 14/01/2025 31/12/2025 930710 CENTRO DE | C-3603-1300- Propios Treinta millones $ 30°375.000
COMERCIO Y 20-20305C- trescientos setenta y
SERVICIOS CAUCA 3603025-02 cinco mil pesos

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El presente proceso se desarrolla por la modalidad de minima cuantia, por lo cual, el criterio para seleccidn
de oferta mas favorable, Unicamente es el precio de la oferta, razén por la cual el proponente interesado
debe diligenciar y cargar en su propuesta, el anexo No 2, denominado “OFERTA ECONOMICA”. (CARPETA
PDF DE ANEXOS) La Entidad, suministrara el formato guia, dentro del proceso en la plataforma SECOP Il
(acépite documentos del proceso).

Dicho anexo, debe diligenciarse con los items propuestos por la Entidad, y no podran editarse las
condiciones técnicas que el anexo contiene. Asi mismo, en el documento del proceso denominado
“Analisis del Sector”, se encuentran los valores promedio de cada item que la Entidad obtuvo al cotizar en
el mercado. Los precios promedio, son los precios maximos a ofertar por cada interesado, y no podran
exceder el valor unitario de cada item, ni el valor total del presupuesto oficial que la Entidad ha
destinado para la contratacion. En caso de que un proponente esté obligado a facturar IVA, el valor total
de su oferta, incluido IVA, debera ser menor o igual al presupuesto o valor de la presente contratacion.

En caso de maodificar, editar items, o superar los precios maximos establecidos por la Entidad, la
propuesta serd rechazada conforme a las causales de rechazo que contiene la invitaciéon publica del
presente proceso.

Por otra parte, el proponente debe diligenciar en la Plataforma SECOP I, el valor de su propuesta, la cual
podrd ser establecida item por item, o por valor total de la propuesta, dependiendo de las condiciones
gue requiera la Entidad.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
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actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cdédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptard la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
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Consorcio o Unidn Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberdn suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacidén se debe
indicar el nombre del consorcio o unidon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacion electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.
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5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion leqal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccién, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, debera presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidn y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
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de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacion de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacidon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la uniéon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucién y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

14
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
qgue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
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presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

Por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la oferta y 2 meses mas.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual, con
maximo un (01) contrato publico o privado, cuya sumatoria o monto individual sea igual o superior al valor
de la presente contratacién expresado en SMLMV. En virtud del numeral ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1860 de 2021, se establece como criterio diferencial para Mipymes la acreditacidon de la
experiencia relacionada con el objeto contractual con maximo dos (02) contratos publicos o privados, cuya
sumatoria o monto individual sea igual o superior al valor de la presente contratacién expresado en
SMLMV.
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cuando se trate de experiencia con el sector publico o privado, el futuro contratista debera aportar copia
de los contratos y acta de liquidacién o, certificaciones de cumplimiento satisfactorio de actividades hasta
por la suma total del presente proceso la cual se debera soportar mediante facturas que tengan relacién
con el objeto contractual o actividad a ejecutar, donde se pueda verificar:

v Numero del contrato

v Contratante

v Contratista

v Objeto del contrato

v Obligaciones contractuales
v Valor del contrato

v Fecha de inicio

Vv Fecha de terminacion

En caso de resultar necesario, los proponentes podrdn presentar también copia de los contratos
respectivos para la verificacion de los requisitos exigidos.

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o Unién Temporal,
se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion del integrante (dicho porcentaje de participacidén no se
aplicara en relacion con los items exigidos).

NOTA IMPORTANTE:

* No se aceptardn documento emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus integrantes.

e Para el caso de certificaciones provenientes de otros paises, el proponente deberd presentar la
equivalencia técnica de cada una de las actividades requeridas (especificaciones técnicas), asi como la
conversion de los valores a pesos colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de
suscripcioén del contrato, materia de la certificacién.

5.2.1.16  De sequridad y salud en el trabagjo

El proponente deberd allegar los siguientes documentos:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG- SST.
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3. Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

5.2.1.17 De gestion ambiental

N/A
5.2.2 De caracter financiero

N/A

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
N/A
5.2.3 De caracter técnico

El proponente debera presentar con su propuesta técnica, la certificacién de habilitacién para
administracion de inmunobiolégicos expedido por la Secretaria de Salud, acompaiiado de la
correspondiente autoevaluacion.

5.3.1 Oferta econédmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacidén serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
qgue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de S| NO X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

Incluya la informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar vy

duracién:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacion de muestral SI NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una

visita para verificacién de informacién a las sedes o instalaciones del Sl NO X
proponente.]
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6. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la
ofertay 2 meses mas.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liquidacion del contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el area de
origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la
cladusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del
contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. (No
podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (del valor
del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y cuatro meses mas.

Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucioén del contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién vigente de la entidad.

8. ACUERDOS COMERCIALES
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9. ANEXOS

FORMATO - CARTA PRESENTACION DE LA OFERTA

FORMATO - CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

FORMATO - CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
PERSONA NATURAL/ JURIDICA
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El presente documento se suscribe el 5 de mayo de 2025

. e Firmado digitalmente
CF«-KM por YENI ESPERANZA
NAVIA MENESES
YENI ESPERANZA NAVIA MENESES

Subdirectora (e) Centro de Comercio y Servicios
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Proyecté componente juridico: Maria Alejandra Rosas M. d"”
Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (Acta Comlte de Compras)
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1. Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
3 10/05/2024 Se realizd la inclusion y actualizacion conforme a los

lineamientos establecidos en la actualizaciéon del manual de

contratacion.

Adicionalmente, el formato incluye el campo para la
clasificacion de la informacién, segun las instrucciones

definidas en los lineamientos.
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